
Elles sont en congé parental, en plei-
ne activité professionnelle ou sans
emploi. Elles sont grand-mères,
jeunes ou moins jeunes mères. Elles
consacrent au minimum 1 heure par
semaine et certaines plus de la moi-
tié de leurs temps à des activités
bénévoles. Elles, ce sont ces femmes
de l'ombre investies dans les activités
éducatives, culturelles et de santé :
associations de parents d'élèves,
alphabétisation, soutien scolaire,
aide à l'enfance, aux handicapés,
accompagnement du 3e âge…
Fortes de leurs expériences d'éduca-
trices et de soutien familial, elles
font de l'humain leur priorité. Aider
à la construction d'individus, adou-
cir les injustices, alléger les solitudes
est à la base de leur engagement, que
d'aucune compare à de "l'huile dans
les rouages de la société".
De ces mères aussi, le MMMFrance
se fait le porte-parole auprès de ceux
qui nous gouvernent afin qu'ils
reconnaissent par des mesures
concrètes leur utilité (valorisation
des acquis de l'expérience,
retraites...) et qu'ils s'inspirent de
leurs actions.
Que l'influence des mères s'exerce
bien au-delà de la sphère privée n'est
plus à démontrer, l'important c'est
de le faire savoir !

Sylvie von Lowis
Rédactrice en chef

L a  r e v u e  d u  M o u v e m e n t  M o n d i a l  d e s  M è r e s  Fr a n c e

Le 20 mars dernier, quelque 300 femmes
étaient présentes à la rencontre nationale
des femmes de quartiers organisée par la
Délégation Interministérielle à la Ville à
Saint-Denis (93). Parmi elles, Isabelle de
Rambuteau a été invitée à témoigner à
l’une des trois tables rondes. Douze autres
mères du MMM France ont fait entendre
leur voix en racontant leur engagement
pour améliorer la vie dans leur cité.
L’une d’entre elles, Kapinga, a illustré son
propos d’une formule choc: «On parle de
la mondialisation, penchez-vous aussi sur la
“quartierisation”, préoccupez-vous de nos
quartiers où, nous, les mères, n’avons pas
attendu pour agir !»
Devant les instances présentes, notre prési-
dente a lancé l’idée de faire remonter les
initiatives positives des mères dans la

famille et dans la ville.
Elle a proposé que
soient connus les com-
pétences et les savoir-
faire des mères et que
leur mise en réseau soit
organisée. Madame
Vautrin, ministre délé-

guée à la Cohésion sociale et à la Parité, a
repris cette idée dans son discours final…
«Le Parisien» titrait le lendemain: «Les
mères des quartiers ont besoin de parler».
Le MMM France avait bien vu!

Virginie Dewavrin

De l’ombre
à la lumière

côtémèresn°
1
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Retour sur la rencontre du 20 mars

Le Mouvement Mondial des Mères est

une association (loi 1901), apolitique et

non confessionnelle, fondée en 1993 pour

« Valoriser le rôle des Mères ».

Le MMMFrance est membre du MMM

qui dispose depuis 1949 d’un statut

consultatif à l’ONU et représente plus

de 3 millions de mères de 40 pays.

Quand les mères 
s’engagent...

Kapinga
Kapulumba 
centralise 
l’action des mères
à Brunoy (91)

Madame Vautrin, ministre
déléguée à la Cohésion
sociale et à la Parité,
entourée de Sylvie von
Lowis et d’Isabelle de
Rambuteau



Hélène G., 48 ans, 4 enfants de 9 à 20
ans
Après une dizaine d’années de responsabilités
dans l’édition, son troisième enfant ayant un an,
Hélène tombe malade. Le diagnostic ?
Surmenage. « Je n’arrivais plus à trouver le bon
équilibre. Je gommais toute ma dimension de
mère, l’écoute, la sensibilité affective dont elle
est faite. Quelles étaient mes priorités? Mes
enfants… mais je voulais aussi donner à
d’autres. »
Hélène s’engage alors dans l’association
Enfance et Partage. Une de ses amies avait été
maltraitée par ses parents.
S’investir en tant que mère? « Être mère per-
met de comprendre combien chez un enfant
qui souffre chaque parole, chaque compor-
tement peuvent être blessants. Quand tu as
des enfants, tu redécouvres les étapes de l’enfan-
ce. S’y ajoute ton regard d’adulte. Parce que je
suis mère, je comprends l’enfant dont nous
suivons le dossier sans m’identifier à lui. Et
pour ce qui est de la relation avec la mère, je suis
attentive à ses préoccupations, je connais les
détails qui font sa vie quotidienne… »

Christine D., 49 ans, 6 enfants, Maire
d'Ecouis (715 habitants) dans l'Eure
« Il y a un peu plus de dix ans, j'ai été appelée
comme conseiller municipal. En toute naïveté,
le poste de maire se trouvant à pourvoir je me

suis présentée
en juin 1995.
En fait, les
personnes qui
viennent me
voir sont très
c o n t e n t e s
d'avoir une
mère en face
d'eux. Il me
semble qu'ils
ont l'assurance
de trouver une
écoute très
humaine, véri-
table. On me

dit souvent : "Vous êtes notre mère à tous".

Mon engagement politique est une ouverture
pour le couple et la famille. Après mon élection,
mes enfants ont quasiment tous été délégués de
classe. Ils s'investissent aujourd'hui pour les

autres, ils ne pensent plus individuel mais col-
lectif. En tant que mère, l'éducation est une prio-
rité : j'ai fait bâtir une bibliothèque, un terrain
de jeux... En tant qu'ancienne mère au foyer, je
suis sensible à l'isolement des mamans: nous
allons créer un square spécialement aménagé
pour qu’elles se retrouvent et nous organisons
un goûter pour celles qui ont eu un enfant dans
l'année. C'est important de créer du lien. Si
les mamans ne vont pas bien, cela se réper-
cute sur tout. »

Agnès B., 42 ans, 4 enfants de 7 à 11 ans
Pour Agnès, le bénévolat lié aux activités des
enfants est inhérent au rôle de parent. Elle-
même, vice-présidente de l'Apel, considère que
"cela fait partie de la normalité que de s'impli-
quer dans la vie de
son enfant, que
l'on ait ou non une
activité profes-
sionnelle. C'est
comme l'huile
dans les rouages
de toutes les
sociétés, comme
en Afrique où les
mères s'occupent
de tous les enfants
du village".
À côté de cet
engagement "naturel", Agnès est présidente de
l'association d'entraide sociale La Passerelle à
Saint-Cloud, en charge de l'animation de quar-
tier et de l'accompagnement scolaire."100
enfants, 35 animateurs, 3 salariés, ce sont 3 jour-
nées de travail mais ça me prend la tête tout le
temps". Occasion de se dépasser, une telle acti-
vité bénévole est à ses yeux la continuité d'un
engagement professionnel qu'elle a dû inter-
rompre: "4 grossesses en 4 ans, ça ne plaisait pas
beaucoup!"
Le fait d'être mère? " C'est un plus, en parti-
culier dans l'accompagnement scolaire, car
on sait ce qu'on peut demander à un enfant.
Je suis persuadée que pour aider des enfants il
faut des gens structurés et dotés de bon sens.
C'est là où je me rends compte que l’expérience
d’une mère est utile. Elle a appris à s’adapter à
différents caractères, ce qui lui permet d’aborder
les enfants les plus difficiles sous d'autres angles
que la répression ou l'exclusion, par exemple
l'écoute et la valorisation."

« Vu et lu »
ici et là

Sur tous les fronts... et

La VAE des mères: « Valorisation
des Acquis de l’Expérience »

807 400 bébés
Le recensement de l’Insee pour 2005
confirme la reprise de la natalité en France.
En 2005, quelque 807 400 enfants sont
nés, presque autant qu’au tournant de l’an
2000 qui avait marqué un record. Le taux
de fécondité (1,94 enfant par femme en
âge de procréer), supérieur à celui de la
plupart de ses voisins assure l’essentiel de
la croissance démographique de la France.
(Le Figaro 18/01/06)

Travail et natalité : la révolution familiale
Depuis les années 1960, les Françaises ont
accédé massivement au marché du travail.
Aujourd’hui 82 % des femmes en âge de
procréer travaillent sans que cela soit vécu
comme contradictoire avec le fait d’élever
des enfants. Compte tenu du fort taux de la
fécondité en France, le travail des femmes
deviendrait-il un moteur de la natalité ?
(Le Monde 27/01/06)

Banlieues : femmes actives 
et réussite scolaire
D’après une enquête menée pour le compte
du ministère de la Justice, depuis 2004,
dans les quartiers sensibles, les enfants de
femmes qui travaillent obtiennent de
meilleurs résultats scolaires que ceux dont
les mères restent au foyer. Quel que soit le
type de travail qu’elles exercent les progrès
scolaires des enfants sont patents. Leur
activité professionnelle confronte ces
femmes avec les réalités, leur permet d’ac-
céder à un autre statut dans leur famille,
les aide à mieux s’intégrer et à ancrer leur
foyer en France. De quoi s’intéresser au rôle
social des mères. (Le Figaro 28/01/06)

Culture : avantage aux femmes
Constat inédit de la dernière étude (2003)
du ministère de la Culture, la supériorité
féminine en matière de pratiques cultu-
relles. 74 % des femmes françaises ont lu
au moins un livre dans l’année contre 63 %
d’hommes. Plus nombreuses maintenant
que les hommes à privilégier les contenus
culturels à la télévision, elles ont une fré-
quentation des équipements culturels plus
diversifiée et plus assidue et font preuve
d’un engagement supérieur dans les activi-
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Elles ont adhéré au MMMFrance.
Pourquoi ? Ce que cela leur a apporté.

Emmanuelle R.D., 42 ans, 3
enfants, auteur de livres pour
enfants et de livres d'éduca-
tion.
"Ce qui m'a fait adhérer au
MMMFrance, c'est le fait que l'as-
sociation, à travers les groupes de
parole, formalise une approche que
j'avais expérimentée en discutant

avec des mères. Je trouve le groupe de parole
extrêmement utile et très valorisant car on
découvre que le métier de mère est un vrai
métier. Par ailleurs, le groupe ouvre le champ
des possibles, il évite les situations normatives et
la prise de contrôle d'une personne sur l'autre.
L’intérêt de cette démarche m’a amenée à pro-
poser à Fleurus une collaboration avec le
MMMFrance, d'où est sortie la collection "10
astuces de parents". Son originalité : ce n'est pas
une grande signature qui dit ce qu'il faut faire,
mais des mères qui parlent aux mères."

Laure-Hélène B., 33ans, 4 enfants de 1 à
8 ans, cadre bancaire en congé parental,
secrétaire générale du MMMFrance
" J'ai adhéré au MMMFrance car pour moi c'est

enrichissant de
rencontrer des
mamans autres
que celles de mon
environnement et
qui ont des
enfants d'âges dif-
férents des miens.
Ensuite, je me suis
rendue compte

que faire entendre la voix des mères auprès des
politiques comme mener des actions de terrain
avec des groupes de parole était primordial pour
la société. Du coup je me suis vraiment investie
et je me suis présentée au Conseil
d'Administration.
Ce que ça m'a apporté? J'ai besoin de sortir de
ma famille et le MMMFrance c'est la fenêtre sur
le monde en marche que je peux faire partager
à ceux qui me sont proches. C'est mon oxygène
même si ça me rend la vie un peu dingue. Il y a
aussi le travail intellectuel que je fournis et qui
me permet d'utiliser mes connaissances.
D'ailleurs, je dis à mes enfants que je travaille."

Catherine B., 45 ans, 3 enfants de 8 à 19
ans, depuis 6 ans trésorière-adjointe du
MMMFrance.
" Ce qui m'a attirée au MMMFrance c'est son
objet. Responsabiliser les mères à leur rôle
familial et surtout social correspondait à ma
préoccupation du moment puisque j'avais été
obligée de quitter mon travail.
Cet engagement m'a apporté plusieurs choses.
Tout d'abord, le contact avec des mères sur un
sujet autre que celui des enfants qui est trop
souvent réducteur. Ensuite, ça m'a permis d'en-
tretenir mes connaissances professionnelles en
comptabilité. J'ai également mieux compris la
politique notamment
quand le gouvernement a
demandé à recevoir le
MMMFrance lors de la
crise des banlieues.
Enfin, le fait d'avoir par-
ticipé à des groupes de
parole m'a donné l'occa-
sion de réfléchir sur moi-
même."

Laurence O., 5 enfants, animatrice de
groupes de parole au MMMFrance
Il y a 4 ans, je me suis engagée au
MMMFrance… C’est l’histoire d’un coup de
foudre: j’ai rencontré un coach pour les mères !
Vous êtes vous déjà jetée à l’eau sans savoir
nager?
C’est un peu ce qu’il m’est arrivé avec le mer-
veilleux cadeau de la maternité : être mère c’est
super… mais être une « super mère » ce n’est
pas facile !
Que de choses à
concilier : mari,
enfants, boulot,
loisir, ménage,
amis et « ma
pomme »…
L’idée d’échan-
ger sur nos diffé-
rents savoir-faire ; écouter, partager, dire et rire
de situations parfois cocasses m’a bien aidée à
reprendre avec confiance et énergie les
« écoutes » face aux intempéries vécues en
famille.
Prendre la mer, ce n’est pas facile, mais les mères
c’est sympa! Du coup aujourd’hui je suis deve-
nue animatrice de groupes de paroles, c’est un
grand bonheur. Venez voir, c’est top!

t ...au MMMFrance

res: « Valorisation
s de l’Expérience »

tés artistiques amateurs. Enfin, deve-
nues mères, elles sont les plus « pres-
criptives » au foyer. (La Croix 04/12/05)

Quand le développement doit 
passer par les femmes.
Aider à construire des écoles alors que la
tradition ou les lois interdisent dans cer-
tains pays à la femme de sortir travailler,
ne suffit pas. La tâche est donc plus
ardue qu’une simple injection d’argent.
C’est toute une évolution de la société
sur laquelle il faut miser. Voilà le constat
de l’Organisation de Coopération et de
Développement Économique (OCDE). En
effet, les pays qui régissent strictement
les possibilités des femmes à travailler
empêchent le développement de leur
économie. Promouvoir la femme, c’est
aussi agir pour la réduction de la pauvre-
té et pour la croissance dans les pays en
développement... (Le Monde 10/01/06)

La politique en France, 
où sont les femmes ?
Les femmes ne sont que 12,4 % des
députés mais représentent pourtant
47,5 % des élus dans les communes de
plus de 3 500 habitants et 47,6 % dans
les conseils régionaux. À l’instar de ce 
qui s’observe dans les entreprises, elles
peinent à accéder aux plus hauts postes ;
seules 10,9 % de femmes occupent le
fauteuil de maire et une seule dirige 
une des 22 régions françaises. 
(Le Figaro 05/01/06)                                          

Deux fois plus de femmes à l’ENA
La nouvelle promotion de l’École
Nationale d’Administration compte 90
élèves dont 44 % de femmes soit, le
double de l’année précédente. 
(La Croix 06/01/06)

2 heures 15 par femme
C’est le temps moyen passé quotidienne-
ment à préparer les repas dans 27 pays
du monde, surtout par les femmes. Les
Italiens détiennent le record avec 3
heures 11, les Français sont dans la
moyenne avec 2 heures 23. Les Chinois
ferment le ban avec 1 heure 20. 
(La Vie 15/12/05)

« Vu et lu »
ici et là
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Laurence et l’un des groupes 
de mamans de Colombres (92)



L'Assemblée générale
du MMMFrance
Près de 60 mères venues de toute la France
ont assisté à notre AG qui s'est tenue le 27
février dans les locaux de l'Assemblée
nationale. Le programme était riche (cf.
rapport d’activité ci-joint). Ont été élues
au Conseil d'Administration: Isabelle de
Rambuteau et Delphine Héran qui se représentaient, ainsi
qu'Agnès Burgaud, présidente de l'association La Passerelle à
Saint Cloud (cf. art. p. 2) et Isabelle Sanglé-Ferrières déjà béné-
vole à la comptabilité du MMMFrance. Un film tourné auprès
des mères de la ville de Brunoy et un déjeuner fort chaleureux dans
les salons de la Questure ont clôturé cette rencontre.

Dîner entre les mères du monde
Réservez votre soirée du mercredi 17 mai. Le MMMFrance et le
MMMInternational vous convient à un dîner à Paris qui rassem-
blera les mères de multiples pays. Pour info, consultez notre site
mmmfrance.org.

Les ateliers de parole
de La Passerelle
Tous les mois, à 20h30, le MMMFrance
anime un atelier de parole à St Cloud.
Lundi 27 mars : "Week-end en famille,
comment faire pour que chacun respire?"
Lundi 22 mai : "Les bons moments en famille, quelques recettes..."
Pour participer à un atelier, appeler le 0146020056.

New York, New York...
4 représentantes du MMMInternational ont participé à la 50e ses-
sion de la Commission de la Condition de la Femme. Elles ont
proposé une déclaration officielle sur l'utilité d'une meilleure prise
en compte de la complémentarité hommes/femmes, faisant ainsi
échos aux propos de Kofi Annan: "le monde commence à com-
prendre qu'il n'y a pas de politiques efficaces pour garantir le progrès
que celles qui renforcent le pouvoir d'action des femmes et des
filles..."
Le MMMInternational compte un nouveau membre, l'association
argentine Fundalam.

Le MMMFrance est présent
sur le terrain :
• 10, 17, 24 et 31 janvier : formation à l’anima-
tion de groupes de parole autour du film «Osons
être parents» de 8 mères venues de 4 départe-
ments différents.
• 9 mars: pilotage d'une action «Réussite éduca-
tive» dans le cadre du plan Borloo, à Colombes:

40 mamans participent à des groupes de parole animés par des
mères de Colombes formées par le MMMFrance.
• 14 mars: rencontre avec «Accion Familiar» d'Espagne et le
MMMLiban (membres du MMMInternational) en vue de trans-
mettre notre expérience des groupes de parole.
• 16 mars : réunion-débat avec l'Association Générale des Familles
à Paris 8e. Thème: « La violence faite aux mères ».
• 6 avril : atelier de parole pour le prochain livre édité chez
Fleurus: «Comment calmer un bébé qui pleure?»
• 6 avril : lancement de groupes de parole à Paris 17° en partena-
riat avec la préfecture, la mairie de Paris et du 17°, l'Association
Générale des Familles. Ces groupes permettront de créer des pas-
serelles et des liens entre 2 quartiers habités par des familles de
différentes cultures. Colloque prévu en juin 2006.
• 27 avril à 13 h 30 : débat public à la mairie de Brunoy (91)
dont le thème est "Les mères au cœur des quartiers", avec les
mères qui ont participé aux groupes de parole du
MMMFrance. Ce débat est l’aboutissement d’une année de
travail et démarre une action pour créer des liens entre les dif-
férentes communautés de la ville.
• Mars/avril : groupe de parole à Viroflay (78).
• 17 mai : dîner du MMMFrance à Paris pour la Fête des Mères.
• Septembre 2006 : 4e session de formation de mères animatrices
de groupes de parole (4 journées) : les 21 et 28 septembre et les 5
et 12 octobre. Contacter Jocelyne: 0663570177.

Et le MMMFrance est aussi présent
dans les médias :
• 2 février : participation à une émission de télévision "Direct 8"
sur « le rôle des mères dans le tissage des liens sociaux».
• 14 mars : participation à l’émission «Le bistrot de la vie» à
9 heures sur 100,7 pour présenter la collection de livres
MMMFrance/Fleurus.

Échos du MMMFrance

MMMFrance - BP 447 - 75769 Paris CEDEX 16 - Tel : 01 40 71 96 72 - site : www.mmmfrance.org

pOUI, J'ADHÈRE AU MMMFrance et je verse la somme de 16 euros 
(chèque à l'ordre du MMMFrance)

n Nom n Prénom 

n N° n Rue n Code postal n Ville

n e-mail : n Année de naissance des enfants
En application de l’article L27 de la loi du 6 janvier 1978, vous disposez d’un droit d’accès et de rectification pour toute information vous concernant, en vous adressant à notre siège social. 
Les informations ci-dessus sont exclusivement communiquées aux destinataires les traitant. Elles peuvent donner lieu à l’exercice du droit d’accès et de rectification. Vous pouvez vous opposer à ce que vos noms et
adresses soient cédés ultérieurement en cochant la case ci-contre.p

« Adhérer au MMMFrance, c'est faire entendre la voix des mères »

à retourner au MMMFrance - BP 447 - 75769 Paris Cedex 16

Bulletin d’adhésion

Di
re

ct
ric

e
de

la
pu

bl
ic

at
io

n
:I

.d
e

Ra
m

bu
te

au
-R

éd
ac

tio
n

:S
.v

on
Lo

w
is

,A
.L

a
Ho

nd
é,

J.
Le

Pi
va

in
,D

.H
ér

an
-V

.D
ew

av
rin

-L
.O

ry
-V

.P
ér

ot
-M

aq
ue

tt
e

:C
al

lig
ra

m
m

es
01

46
03

11
96

!


